
 : ضرکتی حبکویت  ّبی رٍیِ

یٙدی دزحاَ پیطسـت استت وتٝ دز نتیٗ ٔظاـاتت اش ٔٙتاـ       آـس ضیسٚاٖ، لٛچاٖ ٚ بدٙٛزدحاوٕیت ضسوت دز لٙد 

 ٝ ٝ  ٞتای  ٔستوِٛیت  ٚ ٘متص  ستاشی،  ضتفاؾ  طسیتك  اش ٔطترسیاٖ،  ٚ سایسذیٙفعاٖ ٔا٘ٙد تأیٗ وٙٙدٌاٖ ٔٛاد اِٚیت    ٕٞت

ٖ  ٔتدیسٜ  ٞیات ٌرازاٖ، سیاست ٌرازاٖ، سسٔایٝ خّٕٝ اش وٙٙدٌاٖ ضسوت ٛ  ٚ…ٚ ،حسابسستا ٖ  پاستگٍ ٖ  وتسد  دز آ٘تا

 . است سٟأدازاٖ بسای آـسیٙی ازشش آ٘اٖ نٕدٜ ٞدؾ ٚ باضد ٔی خٛد ٞای ٔسوِٛیت ا٘داْ

  :ثجٌَرد ٍ قَچبى ضیرٍاى، قٌذ ضرکت در ضرکتی حبکویت ضذُ اًجبم ّبی رٍیِ

ٖ  ٔػتٛ   ضتسوری  زاٞبسی دسرٛزاِعُٕ اِصأات زنایت زاسرای دز ضسوت الدأات ٟٕٔرسیٗ اش  اٚزاق ٚ بتٛز   ستاشٔا

 ?ٕ٘ٛد اضازٜ شیس ٔٛازد بٝ تٛاٖ ٔی بٟاداز،

 .تدٚیٗ ٚ پیادٜ ساشی ٔٙطٛز اخلالی ضسوت

 .ٔدیسٜ ٞیات ٘اس تظت ا٘رػابات وٕیرٝ ٚ زیسه وٕیرٝ حسابسسی، وٕیرٝ تطىیُ

 .بٟاداز اٚزاق ٚ بٛز  ساشٔاٖ ٔمسزات ٚ ضٛابط با ٔطابك داخّی حسابسسی ٚاحد تطىیُ

 ٌتصازش  نٙٛاٖ تظت ٌصازضی دز آٖ ٘رایح اـطا ٚ دزج ٚ ٔدیسٜ ٞیات تٛسط داخّی ٞای وٙرسَ سیسرٓ سالا٘ٝ بسزسی

 .داخّی ٞای وٙرسَ

ٖ  ٔٛظؿ ؼیس خػٛظ دز حاوٕیت ضسوری دسرٛزاِعُٕ ٔفاد زنایت  نضتٛیت  ٚ ٔتدیسٜ  ٞیوتت  انضتای  اوثسیتت  بتٛد

 .ضسوت ٔدیسٜ ٞیوت دز ٔستبط تدسبٝ ٚ ٔاِی تظػیلات دازای ؼیسٔٛظؿ نضٛ یه حدالُ

 .ضسوت 8 اش بیص دز ٔدیسٜ ٞیات نضٛ نٙٛاٖ بٝ ٔدیسٜ ٞیات انضای حضٛز ندْ خػٛظ دز الساز٘أٝ تٙایٓ ٚ تٟیٝ

 .انضای ٞیوت ٔدیسٜآٌاٞی اش اِصأات ٔمسزاتی ٚ ٔسوِٛیت ٞای  خػٛظ دز الساز٘أٝ تٙایٓ ٚ تٟیٝ

ت ظىٛٔیت ویفسی بسای نضٛیت دز ٞیأتأیید تظػیلات، تدسبٝ لاشْ ٚ ندْ ٔ خػٛظ دز الساز٘أٝ تٙایٓ ٚ تٟیٝ 

 ٔدیسٜ            

 ٞا لبِٛی سٕت نضٛیت دز ٞیأت ٔدیسٜ ٚ پریسش تعٟدات ٚ ٔسوِٛیت الساز٘أٝ تٙایٓ ٚ تٟیٝ

ٝ  ضىّی بٝ ،ٚابسرٝ اضگاظ با ٔعألات خػٛظ دز بٟاداز اٚزاق ٚ بٛز  ساشٔاٖ ٔمسزات ٚ لٛا٘یٗ زنایت َ  اش وت  وٙرتس

 .وٙد حفاظت سٟأدازاٖ ٚ ضسوت ٔٙاـ  اش ٚ ضٛد حاغُ اطٕیٙاٖ ٔٙاـ  تضاد ٔٙاسب

 اش ٟ٘تا٘ی  اطلانات داز٘دٌاٖ خػٛظ دز ٔمسزات ٚ لٛا٘یٗ وّیٝ زنایت خٟت لاشْ وازٞای ٚ ساش ساشی پیادٜ ٚ طساحی

 .ٔدیسٜ ٞیات سٛی

ُ  ٔفاد ٚ ٔمسزات ٚ لٛا٘یٗ زنایت ٝ  خػتٛظ  دز ضتسوری  حاوٕیتت  دسترٛزاِعٕ  ٕٞصٔتاٖ،  ٔتدیسٜ  ٞیتات  زیتی   ایٙىت

 .٘باضد ضسوت ٔدیسنأُ

ُ  ، ٔدیسٜ ٞیات زیی  ٞای ٔسوِٛیت ٚ اخریازات ٚظایؿ، ضأُ ٔدیسٜ ٞیات ٔٙطٛز تػٛیب ٚ تٟیٝ  ستایس  ٚ ٔتدیسنأ

 .آٖ تػٛیب ٚ ٌیسی تػٕیٓ ٘ظٜٛ ٚ ٔدیسٜ ٞیات خّسات دسرٛز تٙایٓ ٘ظٜٛ ٔدیسٜ، ٞیات انضای

 .ٔاٜ دز باز حدالُ یه ٔدیسٜ ٞیات خّسات تطىیُ

 .ٔدأ  تطىیُ خػٛظ دز ضسوری حاوٕیت دسرٛزاِعُٕ ٔفاد ٚ ٔمسزات ٚ لٛا٘یٗ زنایت

ُ  حسابس  ٌصازش دز ٔٙدزج ٔٛازد خػٛظ دز لاشْ تػٕیٕات اتگاذ  غتٛزت  دز ا٘عىتا   ٚ لتا٘ٛ٘ی  بتاشز   ٚ ٔسترم

 .ٔدٕ  خّسات

 .سٟاْ غاحباٖ نٕٛٔی ٔدٕ  دز ٔدیسٜ ٞیات ؼیسٔٛظؿ انضای حضٛز حك تعییٗ

 ٚ ٔتدیسٜ  ٞیتات  انضای ای حسـٝ ٔدازن ٚ تداز  تظػیلات، وأُ، ٔطگػات ٘اْ، لبیُ اش باإٞیری اطلانات اـطای

ٖ  آ٘اٖ، بٛدٖ ٔسرمُ آ٘اٖ، بٛدٖ ؼیسٔٛظؿ یا ٔٛظؿ ٔدیسنأُ، ْ  ٔاِىیتت  ٔیتصا ٖ  ستٟا ٝ  ٚ ضتسوت  دز آ٘تا  ٞتای  زٚیت

 .ٔدیسیت تفسیسی ٌصازش دز آٖ ساخراز ٚ ضسوری حاوٕیت

 



 اطلانات ٔدیساٖ)ٞیات ٔدیسٜ ٚ ٔدیساٖ اغّی(

 تعذاد سهبم اعضبی هیئت هذیره

نبم و نبم

 خبنوادگی

)نوبینذه 

شخصیت 

 حقوقی(

 سوت
تحصیلات/هذار

 ایک حرفه
 هبی سوابق کبریزهینه

تبریخ عضویت 

 در هیئت هذیره

عضویت 

هوسهبى 

در هیئت 

هذیره 

سبیر 

 هبشرکت

عضویت 

قبلی در 

هیئت هذیره 

سبیر شرکت

سبل  5هب در 

  اخیر

ؿشکت مبدس 
تخصصی گؼتشؽ 
صىبیع غزایی ػیىب 

 )ػُبمی خبف(

633,613,563 
صبدق 

 جبیشيوذی

مذیشعبمل ي 
وبیت سئیغ 

َیئت 
مذیشٌ 
 )مًظف(

دکتشا مذیشیت 
 کؼت ي کبس

مذیشعبمل ي وبیت سئیغ 
َیئت مذیشٌ صىبیع غزایی 

ثُپبک )سيغه کـی ي ػًیب(، 
ؿشکت صسیه رست ؿبَشيد، 

ؿشکت صىبیع غزایی ثٍ 
قىذ  ؿشکت تًلیذیپخؾ ي 
 )ػُبمی عبم(کشج

 ثلٍ خیش 13/11/1516

ثىیبد مؼتضعفبن 
 اوقلاة اػلامی

3,563,435 
حؼیه 
متًلی 
 حجیجی

سئیغ 
َیئت 
مذیشٌ 

 )غیشمًظف(

علًم دکتشا 
 اقتصبدی

مذیشمبلی ؿشکت صمضم مـُذ، 
حؼبثشع داخلی ؿشکت صمضم 

 مـُذ

 خیش خیش 15/11/1514

ؿشکت سٌ وگبس 
خبيسمیبوٍ پبسع 
 )ػُبمی خبف(

4,631 
حمیذسضب 

 خبوی

عضً َیئت 
مذیشٌ 
 )مًظف(

 یکبسؿىبػ
 مذیشیت

مذیش تًػعٍ ي ػشمبیٍ اوؼبوی 
ي امًس اداسی گشيٌ مبلی 

تًػعٍ تعبين، مذیش تًػعٍ 
ػشمبیٍ اوؼبوی ي امًس اداسی 
حمل ي وقل ي خذمبت دسیبیی 
آثبدان ، مـبيس مذیشعبمل دس 
حًصٌ مىبثع اوؼبوی دس کبخبوٍ 
قىذ کشج ، مـبيس مذیشعبمل 

دس حًصٌ مىبثع اوؼبوی دس 
 ؿشکت ثُپبک 

 خیش خیش 13/13/1516

ؿشکت مبدس 
تخصصی مبلی ي 

ػشمبیٍ گزاسی ػیىب 
 )ػُبمی عبم(

3,111 
محمذسضب 
 ؿبَمشادی

عضً َیئت 
مذیشٌ 

 )غیشمًظف(

دکتشای 
مُىذػی 
فىبيسی 
 اطلاعبت

عضً َیئت مذیشٌ قىذ 
ؿیشيان، مذیش فىبيسی 

اطلاعبت ؿشکت ثُىًؽ 
ایشان، مذیش فىبيسی َلذیىگ 
گشدؿگشی تبمیه اجتمبعی 

 )َگتب(

 خیش خیش 13/14/1511

ؿشکت پیًوذ تجبست 
آتیٍ ایشان )ػُبمی 

 خبف(

4,631 
فبطمٍ 
 احمذی

عضً َیئت 
مذیشٌ 

 )غیشمًظف(

کبسؿىبػی 
حقًق اسؿذ 

 ثیه الملل

 فشآة، ؿشکت ثبصسگبوی مـبيس
 ؿشکت مذیشٌ َیبت عضً

 ثلًچ،مذیش صىبیع گؼتشؽ
 سياثط ي ي خبسجی استجبطبت

 جمًُسی، سیبػت الملل ثیه
 سػبوٍ ي اخجبس اداسٌ سئیغ

 قضبیی، دػتگبٌ گشيَی َبی
 حقًق اص حمبیت اداسٌ سئیغ

 دػتگبٌ کًدکبن ي صوبن
 قضبیی

 خیش خیش 13/10/1516



نبم و نبم

 خبنوادگی
 سوت

تحصیلات/هذارک 

 ایحرفه

سببقه اجرایی در 

 شرکت
 سوابق ههن اجرایی

امیشًَؿىگ 
 سؿکی

ػشپشػت 
 مبلی

کبسؿىبػی 
 حؼبثذاسی

 ػبل 46
ػشپشػت مبلی قىذ ؿیشيان،سئیغ حؼبثذاسی قىذ ؿیشيان، 

 حؼبثشع داخلی قىذ ؿیشيان 

 مذیش اداسی ي حقًقی ؿشکت قىذ ؿیشيان ػبل 46 کبسؿىبػی حقًق مذیش حقًقی ضیبء متًلیبن

 مذیش تًلیذ مُذی سجبئی

کبسؿىبػی اسؿذ 
تکىًلًطی مًاد 

 غزایی

 ػبل 44
اوشطی ي مذیش  مؼئًل فىی قىذ ؿیشيان، مذیش فىی ي مذیش

 تًلیذ ؿشکت تًلیذی قىذ ؿیشيان

سامیه عجبع 
 وظاد

 مذیش فىی
کبسؿىبػی مُىذػی 

 ثشق
 ػشپشػت ياحذ ثشق ي مذیش فىی قىذ ؿیشيان ػبل 44

يحیذ 
 سياوجخؾ

 مذیش حشاػت
کبسؿىبػی مُىذػی 

 عمشان
 مذیش حشاػت قىذ ؿیشيان ػبل5

حؼیه متیه 
 مىؾ

ػشپشػت 
 ثبصسگبوی

کبسؿىبػی مُىذػی 
 وفت

اص تبسیخ 
11/11/1516 

معبيوت فشيؽ ؿشکت ثُپبک، مذیش ثبصسگبوی قىذ کشج، مذیش 
، ػشپشػت ثبصسگبوی قىذ صسیه رست ؿبَشيد ؿشکت ثبصسگبوی

 ؿیشيان

مصطفی 
 ثبدلی

ػشپشػت 
 اداسی

کبسؿىبػی اسؿذ 
 کلام ؿیعٍ

اص تبسیخ 
11/14/1516 

مذیش اجشائی ؿشکت صىعتی ثُپبک، ػشپشػت اداسی قىذ 
 ؿیشيان

 کویتِ اًتصبثبتهطخصبت اعضبی 

 سَاثق اجرایی  تحصیلات عضَ ّیبت هذیرُ سوت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی

 سبل11 دکترا ثلی ٍ رئیس کویتِ عضَ ّیئت هذیرُ هحوذرضب ضبّورادی

 سبل03 کبرضٌبسی خیر ٍ عضَ کویتِ هذیرعبهل هطبٍر هبلی قٌجر عجبسی آثلَئی

 سبل 11 کبرضٌبسی ارضذ خیر عضَ کویتِ پرٍاًِ ثبثبحبجی

 کویتِ ریسکهطخصبت اعضبی 

 سَاثق اجرایی  تحصیلات عضَ ّیبت هذیرُ سوت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی

 سبل11  کبرضٌبسی ارضذ ثلِ ٍ رئیس کویتِ عضَ ّیئت هذیرُ فبطوِ احوذی

 سبل03 کبرضٌبسی خیر هطبٍر هبلی هذیرعبهل ٍ عضَ کویتِ قٌجر عجبسی آثلَئی

 سبل11 کبرضٌبسی  خیر عضَ کویتِ اختریهْذی 

 کویتِ حسبثرسیهطخصبت اعضبی 

 سَاثق اجرایی تحصیلات عضَ ّیبت هذیرُ سوت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی

 سبل 10 دکترا ثلی عضَ غیر هَظف ّیئت هذیرُ ٍ رئیس کویتِ حسیي هتَلی حجیجی

 سبل03 دکترا خیر عضَ کویتِ هرتضی اسَدی

 سبل 10 کبرضٌبسی ارضذ خیر کویتِعضَ  اکجر عرة عبهری
 

 

 

 

 



 گسارش پبیذاری ضرکت
ٞدؾ اغّی ٌصازش پایدازی ازائٝ اطلانات خأ  ٚ ضفاؾ دزبازٜ نّٕىسد ضسوت بٝ ٔٙاٛز اـصایص ضتفاـیت، اطٕیٙتاٖ   

بتسای  بگطی بٝ سٟأدازاٖ ٚ نلالٝ ٔٙداٖ ٚ ازائٝ تػٛیسی وأُ اش پایدازی ضسوت است. ایٗ ٌصازش بٝ نٙٛاٖ ابتصازی  

ازشیابی ٚ ٔمایسٝ نّٕىسد ضسوت دز طَٛ شٔاٖ ٚ با سایس ساشٔاٖ ٞا اسرفادٜ ٔی ضتٛ٘د. إٞیتت ٌتصازش پایتدازی دز     

ٌصازش ٞای ٔاِی بس اسا  زٚ٘دٞای ـعّی ٚ ٘یاشٞای خأعٝ ٚ باشاز اـصایص یاـرٝ است. ضسوت بتا تاویتد بتس پایتدازی     

 ٔی دٞد ٚ لابّیت زلابت دز بّٙدٔدت زا اـصایص ٔی دٞد. ٔاِی، ٔظیطی ٚ اخرٕانی، بٟبٛد نّٕىسد خٛد زا ٘طاٖ

 پبیذاری ضرکت در چٌذ ثخص ثِ ضرح ریل تقسین ثٌذی هی گردد:گسارش اّن اثعبد 

 گسارش اقذاهبت اًجبم ضذُ در خصَظ هسئَلیت ّبی اجتوبعی

خیریِ الوٌفعِ ٍ ّوکبری ثب هَسسبت ّبی عبمضبهل کوک ،ضرکت (اجتوبعی )رسبلت گسارش عولکرد -

 :ٍ کوک ثِ رفبُ عوَهی جبهعِ

ْ  سٜیٔد اتیٞ بیبا تػٛ یاخرٕان تیضسوت دز لاِب ٔسوِٛ ،دٚزٜ ٔٛزد ٌصازش یط ی وٕته بتٝ ٔستدد    بتسا  ،ٔظرتس

، وٕه بٝ بسٌصازی ٔساسٕات دیٙی بتٝ   ٔیّیٖٛ زیاَ 83ٔبّػ  وازخا٘ٝ لٙد  وٕه بٝ ٔداز  ٔیّیٖٛ زیاَ، >78ٔبّػ 

الداْ ٕ٘ٛدٜ استت   ٔیّیٖٛ زیاَ  <78وازخا٘ٝ لٙد ٔبّػ  اسلاْ آباد دٞیازی زٚسرایٔیّیٖٛ زیاَ، وٕه بٝ  ;;6ٔبّػ 

. 
 یافزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش بعد مسولیت اجتماعی، ارش عملکرد شرکت در رابطه باگز -

 کارکنان
 (ISO 77333) 77333ٌٛاٞیٙأٝ ایصٚ  -

 (ISO >336) 336<ٌٛاٞیٙأٝ ایصٚ  -

 (ISO 9:336) 9:336ٌٛاٞیٙأٝ ایصٚ  -

 (ISO 69336) 69336ٌٛاٞیٙأٝ ایصٚ  -

 ضسوت دازای خا٘ٝ بٟداضت ٚ وازٔٙد بٟداضت حسـٝ ای ٔی باضد.

 سانت ولاسٟای آٔٛشضی ٔستبط بسٌصاز ضدٜ است. =7طی ساَ ٔٛزد ٌصازش بسای وازوٙاٖ 

 ٔیّیٖٛ زیاَ خٟت آٔٛشش پسسُٙ دز ساَ ٔٛزد زسیدٌی ::ٞصیٙٝ ٕ٘ٛدٖ ٔبّػ 

ٔدٕٛنٝ ٚزشضی چٙد ٔٙاٛزٜ دز زضرٝ ٞای ٔگرّؿ ٚ با أىا٘تات   ،مای سلأت ٚ اـصایص زٚحیٝ ٕٞىازیبٝ ٔٙاٛز ازت

ٚ ٕٞچٙیٗ ٔسابمات ٚزشضی دز بیٗ  ز اخریاز وازوٙاٖ لساز ٌسـرٝ استد ٚ ٕٞچٙیٗ بسٌصازی ٔسابمات ٚزشضی ٔٙاسب

 وازوٙاٖ بٝ ٔٙاسبت انیاد ٔگرّؿ بسٌصاز ٔی ٌسدد.

زوٙاٖ پسداخت تسٟیلات بٝ وازوٙاٖ دز چازچٛ  ٔػٛبات ٞیات ٔدیسٜ غٛزت ٌسـرٝ دز خٟت وٕه بٝ ٔعیطت وا

 است.

 ٚاحد ٔسىٛ٘ی بٝ پسسُٙ دز خٟت سِٟٛت دسرسسی بٝ ٔظُ واز 3:ٚاٌرازی بیص اش 

دز زاسرای ٔسالبت اش وازوٙاٖ ٚ حفظ ٚ ٍٟ٘داضت ٘یسٚی ا٘سا٘ی تٕدید لسازداد پ  اش اخر اسرعلأات دز زابطٝ با 

تىٕیُ دزٔاٖ وازوٙاٖ، بیٕٝ نٕس ٚ حٛادث ٚ بیٕٝ ٔسوِٛیت ٔد٘ی الداْ ضدٜ است ٚ وازوٙاٖ ٚ خا٘ٛادٜ ٞای بیٕٝ 

 آ٘اٖ تظت پٛضص لساز ٌسـرٝ ا٘د.

دز خٟت تمٛیت أٛز ـسٍٞٙی دز شٔیٙٝ ٞای ٔرٞبی ٚ ٔعٙٛی بطٛز ٔستب ٕ٘اش خٕانت الأٝ ضدٜ ٚ بٝ ٔٙاسبت ٞای 

 وازی وازوٙاٖ بسٌصاز ٔی ٌسدد. ٔگرّؿ ٔساسٓ ٔرٞبی بٝ تٙاسب سانت

 وازوٙاٖ ٚ خا٘ٛادٜ ٞای ـساٞٓ ٕ٘ٛدٖ سسٚی  ایا  ٚ ذٞا  بسای دا٘ص آٔٛشاٖ

دز خٟت تطٛیك ٚ ازتمای ضؽّی وازوٙاٖ دز سطٛح ٔگرّؿ ٘سبت بٝ تسٔیٓ ٚ اـصایص دسرٕصد ٞا بسابس طسح طبمٝ 

 ضٛابط ا٘ضباطی الداْ ضدٜ است.بساسا   بٙدی ضسوت ٚ 



 جْت حفظ اهٌیت ًیرٍی اًسبًی ثرًبهِ ضرکت -

 بسٌصازی ولا  ٞای آٔٛشضی ایٕٙی ٚ آضٙایی پسسُٙ با حٛادث ٘اضی اش واز
 بسٌصازی ولاسٟای پداـٙد ؼیسنأُ

 تست ٞیدزٚاسراتیه وٛزٜ ٞای بگاز ٚ ضگأت سٙدی ِِٛٝ ٞای بگاز
 ا٘داشٜ ٌیسی نٛأُ شیاٖ آٚز ٔظیط
 تست ازتیًٙ چاٜ ٞای ازت وازخا٘ٝ

 ٚ ِبا  ایٕٙی ٚ ٚسایُ حفاظت ـسدی بٝ پسسُٙتظٛیُ وفص 
 ا٘داْ ٔعایٙات پصضىی ادٚازی خٟت وّیٝ پسسُٙ

بعد اقتصادی؛ نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد  -
 شرکت.

تیىٝ اـتصایص  ٞای ٔستبط بتا آٖ استت . دز غتٛز    نّٕىسد الرػادی ضسوت ٔراثس اش خر  ٔٛاد اِٚیٝ ٚ ـسٚش ٚ لیٕت

٘سخ خسید ٔٛاد اِٚیٝ ٚ ـسٚش ٔطابمت داضرٝ باضد ٚ ٚازدات بی زٚیٝ ٘داضرٝ باضد نّٕىسد الرػادی ٔطّتٛ  خٛاٞتد   

ٔراسفا٘ٝ ٘صخ ـسٚش ٔظػَٛ اغّی بساسا  ٘سخ ٔػٛ  ٚ ٘سخ خسید ٔٛاد اِٚیٝ اغّی )چؽٙدزلٙد( بیطترس اش ٘تسخ   بٛد 

 ٔٛخب ٘ٛساٖ دز نّٕىسد الرػادی ضدٜ است.دز سٙٛات خازی ٔػٛ  غٛزت ٔی ٌیسد، ایٗ اتفاق 

ٚ ٔظاستبٝ   ضسورٟا ) ندْ بٛزسی بٛدٖ ( سٟٓ باشاز ایتٗ ضتسوت   اش بسخی دزبدِیُ ندْ دسرسسی بٝ اطلانات ـسٚش 

 ٔطگع ٕ٘ی باضد. زضد ضسوت

 % زضد داضرٝ است .787ضاخع بٟسٜ ٚزی ضسوت ٘سبت بٝ دٚزٜ ٔطابٝ لبُ  -

 :هسبئل هحیط زیستگسارش اقذاهبت  اًجبم ضذُ در خصَظ 
 :جویی انرژی(گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت )شامل تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه -

دز دٚزٜ ٔٛزد ٌصازش با ٕٞىازی ضسوت بسق دز ـػُ بٟاز ٚ تابستراٖ غتسـٝ ختٛیی لاشْ غتٛزت پریسـرتٝ ٚ ضتسوت       

 ٔطَٕٛ پاداش غسـٝ خٛیی )بٝ غٛزت وسس اش بدٞی( ضدٜ است.

 دز ٔعدٖ سًٙ آٞه ٚ وٛزٜ اٞه وٝ با واٞص دٚز ٔٛتٛزٞا بانث واٞص ٔػسؾ ا٘سضی ٔی ٌسدد. ٘ػب دزایٛ

 )پیبهذّبی تخریت زیست هحیطی(: پیبهذّبی حبصل از فعبلیت ضرکتگسارش  -

تگسیب شیست ٔظیطی حاغُ اش ـعاِیت ضسوت ٔی تٛا٘د ٔٙدس بتٝ آِتٛدٌی آ ، ختان، ٞتٛا ٚ غتٛت ضتٛد وتٝ دز        

ا٘داْ ضدٜ بسخی بٝ حد اسرا٘دازد زسیدٜ ٚ بعضی الدأات ٟٔٓ خٟت زـ  ٘ٛالع ٔٛخٛد دز سٙٛات لبُ با تٕٟیدات 

 حاَ ا٘داْ ٔی باضد.
تا شٔاٖ تٟیٝ ایٗ ٌصازش ٔٛضٛع ندْ زنایت ٔسائُ شیست ٔظیطی اش طسؾ ٔطرسیاٖ ٚخٛد ٘داضرٝ است. با الدأات 

بٝ سٕت تػفیٝ خا٘ٝ، وٕته ضتایا٘ی بتٝ     ٞای ٔاشاد خسٚخی اغلاحی غٛزت ٌسـرٝ دز داخُ خط تِٛید ٚ حرؾ آ 

 واٞص حدٓ ـاضلا  داضرٝ است.

تطریح اقذاهبت اًجبم ضذُ در خصَظ رعبیت قَاًیي ٍ هقررات حبکن ثر تابییرات زیسات هحیطای     -

 فعبلیت ضرکت ثِ خصَظ در حَزُ پسوبًذّب، هٌبثع آة ٍ آلَدگی َّا

ٞتای ٔػتسـی، غتٛت     یتدی ٚ آ  تِٛ یٞا ـاضلا  ٚ پسا  یصپا  یبسا یستش یطٔظ یضسوت ٞسساِٝ با ٕٞىاز یٗا

 یٝ٘سبت بٝ ستاخت تػتف   یٗآٖ ساشٔاٖ ٚ ٕٞچٙ ییدٔٛزد تا یٞا لسازداد با ضسوت یضسوت ط شیست ٔظیطی ٚ ٞٛا،

 .  یدٕ٘ا یالداْ ٔ یستش یطبٝ ٔظ یباش ٞس ٌٛ٘ٝ تگس یسیخا٘ٝ ـاضلا  خٟت خٌّٛ

 ٚ یدٜٔػسؾ ختٛزان داْ داز٘تد بتٝ ـتسٚش زست      یىٝ( اش ا٘دائیتس ٚ پسس یضسوت ) تفاِٝ ٞا یدیتِٛ ٔظػٛلات ـسنی

 .زسا٘ٙد یٕ٘ یستش یطبٝ ٔظ یبیآس



شباِٝ ٞای تِٛیدی ٔٙاشَ ساشٔا٘ی ٚ وازٌساٖ ٘یص تٛسط دٞیازی خٕت  آٚزی ٚ دـت  ٔتی ٌتسدد. ضتسوت دز زاسترای       

ْ بٝ واضت دزخرتاٖ ؼیتس ٔثٕتس دز    تظمك اٞداؾ شیست ٔظیطی ٚ واٞص بٛ دز ٔظیط تػفیٝ خا٘ٝ ٚ تّطیؿ ٞٛا، الدا

 ـاضلا  ٕ٘ٛدٜ است. اسرگس ٞایاطساؾ یىی اش 

بٝ حرؾ ٔاشٚت اش چسخٝ سٛخت ٚ اسرفادٜ اش ٌاش طبیعی دز وٛزٜ ٞای بگتاز،   ٘سبت دز زاسرای واٞص آِٛدٌی ٞٛا 

 ٌسدیدٜ است. الداْ آٞه ٚ تفاِٝ خطه وٙی

الدأات حفاظری ٘ایس اسرفادٜ اش ٔظاـظ ٌتٛش تٛستط   دز زاسرای واٞص آِٛدٌی غٛتی با ٘ػب نایك ٞای غٛت ٚ 

 وازٌساٖ ٚ تعٕیسات ٚ بٟیٙٝ ساشی دسرٍاٜ ٞای ٔعیٛ ، تا حدٚدی اش آسیب ٞای ؼیس لابُ وٙرسَ واسرٝ ضدٜ است.

   َ ٕ٘تٛدٜ   ><دز زاسرای واٞص آِٛدٌی خان ٚ آ  ضسوت ٔبادزت بٝ باشساشی ٚ طساحی تػفیٝ خا٘تٝ خدیتد اش ستا

 دزغد پیطسـت ـیصیىی داضرٝ است. است وٝ حدٚد پٙداٜ

 آیبر هبلیبتی ضبهل جریوِ، هعبفیت، تطَیق ٍ ... -

 ضدٜ است. یٝٚ تسٛ یلطع  =<68لبُ اش  یساَ ٞا یٝوّ یبس دزآٔد ضسوت بسا یاتٔاِ

َ ز یّیٖٛٔ 3>9،8=غادز ضدٜ ٚ ٔبّػ  یبسي لطع  =<68 ینّٕىسد ساَ ٔاِ یاتٔاِ یبسا   <98،63اغتُ ٚ ٔبّتػ    یتا

ٖ ٔ :69،:آٖ زا پسداخت ٚ ٔبّػ  یاَز یّیٖٛٔ 6>8،:6ٔطاِبٝ ضدٜ وٝ ضسوت ٔبّػ  یٕٝخس یاَز یّیٖٛٔ َ ز یّیتٛ  یتا

ٖ ٔ 98،936ٔٛزد ٔطاِبتٝ بتٝ ٔبّتػ     یاتٔبّػ اغُ ٔاِ ی،بدٚ یوتٞ یوسدٜ ٚ با تٛخٝ زا ییضٙاسا یسٜذخ َ ز یّیتٛ  یتا

ازخاع دادٜ ضتدٜ استت وتٝ تتا      یاتیٔاِ یناِ یغادزٜ انرساؼ ٚ پسٚ٘دٜ بٝ ضٛزا یاست ِىٗ ضسوت بٝ زا یاـرٝواٞص 

ٔیّیٖٛ زیاَ پسداختت ٚ ٔتابمی تمستیط     7>=7;ٔبّػ  بٝ ضسوت ابلاغ ٘طدٜ است. یح٘را یٔاِ یغٛزت ٞا ییدتا یختاز

 ٌسدید.

ٖ ٔ 68;،::6ٔبّتػ   یع،لساز ٌسـرٝ ٚ طبك بسي تطگ یدٌیٔٛزد زس <<68نّٕىسد ساَ  یاتٔاِ َ ز یّیتٛ اغتُ ٚ   یتا

بتا تٛختٝ بتٝ زای     ابساش ٚ پسداخت وسدٜ ٚ یاَز یّیٖٛٔ 9;86،3ِبٝ ضدٜ است. ضسوت ٔبّػ ٔطا یٕٝخس 897،;8ٔبّػ 

  ٔیّیٖٛ زیاَ واٞص یاـرٝ است. 93>87<تددید٘اس ٔبّػ بسي لطعی بٝ 

ٖ ٔ ;89،<67غتادزٜ ٔبّتػ    یعلساز ٌسـرٝ ٚ طبك بسٌٝ تطتگ  یدٌیٔٛزد زس 6933نّٕىسد ساَ  یاتٔاِ َ ز یّیتٛ  یتا

ٚ  یٕٝخس یاَز یّیٖٛٔ 8;8،<8اغُ ٚ ٔبّػ  بتا تٛختٝ بتٝ     ٔٛزد ٔطاِبٝ ضدٜ وٝ ٔٛزد انرساؼ ضسوت ٚال  ضدٜ استت 

ٔیّیٖٛ زیاَ واٞص یاـرٝ ٚ بابت ٔاِیات ٔروٛز الداْ بٝ تمسیط بتدٞی ٕ٘تٛدٜ    7:36;63بسي لطعی ٔبّػ ٔاِیات بٝ 

  است.

ٖ ٔ <3;،;ٔبّتػ   یتات، ٔطتَٕٛ ٔاِ  یٚ با تٛخٝ بٝ دزآٔد ٞتا  6936نّٕىسد ساَ  یاتبابت ٔاِ َ ز یّیتٛ دز  یتسٜ ذخ یتا

 ;7>7=ٔیّیتٖٛ زیتاَ بابتت اغتُ ٚ      ;>73>7ٚ طبك بسي تطگیع ٔاِیاتی ٔبّػ بتدٞی   حسا  ٞا ٔٙاٛز ضدٜ است

ٔیّیٖٛ زیاَ بابت خسیٕٝ ٔطاِبٝ ٕ٘ٛدٜ است. ضسوت ٘سبت بٝ بسي تطگیع ٔروٛز انرساؼ ٚ تا تازیخ تایید غتٛزت  

 .ٞای ٔاِی ٘ریدٝ آٖ بٝ ضسوت ابلاغ ٍ٘سدید

 7:>،7=بتٝ ٔبّتػ.   یبسي لطعت  یاتیساشٔاٖ أٛز ٔاِ <<68ٚ  =<68 یازشش اـصٚدٜ ساَ ٞا ٔاِیات بس یدز ضٕٗ بسا

غتادزٜ   یغادز ضدٜ است وٝ ضتسوت بتٝ زا   یٕٝخس یاَز یّیٖٛٔ 696،>8ٚ ٔبّػ  یاش ٔبّػ ابساش یطرسب  یاَز یّیٖٛٔ

 یتاتی ستاشٔاٖ أتٛز ٔاِ   یٕٗٞچٙ می تمسیط ٌسدید. ٔیّیٖٛ زیاَ پسداخت ٌسدید ٚ ٔاب 8=6977ٔبّػ ٕ٘ٛدٜ ٚ  یٗتٕى

ٖ ٔ 6=;،:ٚ ٔبّتػ   یاش ٔبّتػ ابتساش   یطرسب یاَز یّیٖٛٔ <67،:77ٔبّػ 6933ازشش اـصٚدٜ ساَ  ٔاِیات بس یبسا  یّیتٛ

ُ لساز تظٛ یٔددد بٝ ٔدس یٚ پسٚ٘دٜ خٟت بسزس رساؼغادزٜ ان یٔطاِبٝ ٕ٘ٛدٜ وٝ ضسوت بٝ زا یٕٝخس یاَز ٚ تتا   یت

 غادز ٘طدٜ است. یزا یٔاِ یغٛزت ٞا ییدتا یختاز

ٖ ٔ 9<;،69ٔبّتػ   یتب بتٝ تست  6937ٚ  6936 یساَ ٞا یٙدٌینٛازؼ آلا ٔاِیات ضسوت اش بابت َ ز یّیتٛ ٚ ٔبّتػ   یتا

 یاِت  =<68 یستاَ ٞتا   یغادزٜ بسا یعٕ٘ٛدٜ است. دز ضٕٗ طبك بسي تطگ ییضٙاسا یبدٞ یاَز یّیٖٛٔ 6=66،9

ٌ ینتٛازؼ آلا  ٔاِیتات  یاَز یّیٖٛٔ  ;::،7;بٝ ٔبّػ  خٕعاً یاتی،تٛسط ساشٔاٖ أٛز ٔاِ 6933 اش ٔبّتػ   یطترس ب یٙتد



ازختاع دادٜ ضتدٜ    یاتیٔاِ یناِ یٚ ضٛزا یبدٚ یوتٔطاِبٝ ٕ٘ٛدٜ است وٝ ضسوت بٝ آٖ انرساؼ ٚ پسٚ٘دٜ بٝ ٞ یابساش

 ٔیّیٖٛ زیاَ پسداخت ٚ ٔابمی تمسیط ٌسدید. :=677ٔبّػ  =<آلایٙدٌی ساَ ٔاِیات نٛازؼ  است.

 


